



                                                       Szef 
                                                       Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego
                                                       w  BYDGOSZCZY    



WNIOSEK
o wypłatę świadczenia pieniężnego w związku z zatrudnieniem osoby/zastępstwem na stanowisku żołnierza rezerwy posiadającego nadany przydział kryzysowy i odbywającego ćwiczenia wojskowe/pełniącego okresową służbę wojskową

1.	Nazwa pracodawcy i adres siedziby firmy: „KRESOWIANKA” Sp.z.oo Jowisza8, 85 – 100 Bydgoszcz 
2.	Miejsce prowadzenia działalności: Zakład Krawiecko – Produkcyjny, Osielsko 8, 83-200 Bydgoszcz
3.	Numer identyfikacji podatkowej NIP: 987-00-11-000
4.	Forma prowadzonej działalności: Spółka z.o.o.
5.	Numer rachunku bankowego: 33 1020 1111 0000 0002 0728 3000
6.	Dane dotyczące żołnierza rezerwy:

	Lp.

	 Imię i nazwisko

	 Nr PESEL

	 Adres zamieszkania

	 Nr karty powołania, organ powołujący

	 Rodzaj czynnej służby wojskowej

	 Koszty zatrudnienia nowego pracownika w celu zastępstwa żołnierza rezerwy lub powierzenia zastępstwa oraz kwota wypłaconej odprawy, zwane dalej "kosztami", ze wskazaniem okresu, za który zostały naliczone

	 Dzienne koszty


	
1.
	Mikołaj Kowalski 

	 85120801001

	 Ul. Polna 8, 85-378 Bydgoszcz

	P1365/2011002 WKU Bydgoszcz

	 Ćwiczenia wojskowe rotacyjne
	 
2355,00
03 – 12.05.2011
	 
235,5



7.	Wskazanie okresu (liczby dni) uwzględnianego do obliczania kosztów, w tym terminu powołania i zwalniania z czynnej służby wojskowej lub danego miesiąca czasu trwania okresowej służby wojskowej: 03 – 12.05.2011
8.	Wskazanie rodzaju kosztów ujętych do wyliczenia: 
· Koszt pracownika zatrudnionego na zastępstwo;
· Koszt badań lekarskich pracownika zatrudnionego na zastępstwo;
· Koszt przydzielenia odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
· Koszt przeszkolenia nowego pracownika z zakresu BHP.




9.	Oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę na czas określony nowego pracownika w celu zastępstwa żołnierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastępstwa innemu pracownikowi dotychczas u niego zatrudnionemu, ze wskazaniem okresu tego zastępstwa: Dnia 03.05.2011r został zatrudniony na stanowisku krawca Pan Wacław OKOŃSKI, który zastępował Pana Mikołaja Kowalskiego , wykonywał jego obowiązki . Pan Okoński był zatrudniony przez cały okres nieobecności Pana Mikołaja Kowalskiego przypadający od 03 – 12.05.2011r .Zawarta była umowa na czas określony.

                                                                                              Specjalista ds. kadr i płac
                                                                                                    Malwina PRUSAK.
	(imienna pieczęć i podpis pracodawcy, kierownika
	właściwej jednostki organizacyjnej pracodawcy
	lub innej osoby przez nich upoważnionej)



Załączniki:
· kserokopia umowy o pracę na czas określony ( zastępstwo );
· faktura za badania lekarskie;
· wydruki z ksiąg rachunkowych;
· [bookmark: _GoBack]koszt rekrutacji pracownika – faktura
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