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|. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej /t.j. Dz. U. Z 2004 roku, Nr 241,
poz. 2416 z pézn. zm./.

ll. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie swiadczenia
pienieznego przystugujacego pracodawcom zatrudniajacym zotnierzy
rezerwy posiadajacych nadany przydziat kryzysowy za okres
odbywania przez tych zotnierzy ¢wiczen wojskowych lub petnienia
okresowej stuzby wojskowej z dnia 21 kwietnia 2010 roku (Dz. U. Nr
77, poz. 509).

lll. Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w poszczegolnych miesigcach roku (Dz. Urz. GUS).



OBOWIAZEK SLUZBY WOJSKOWEJ

4 ;g:‘i ZOLNIERZY REZERWY W CZASIE

POKOJU

| Odbywanie ¢cwiczen wojskowych jest obowigzkiem stuzby wojskowej
| zotnierzy rezerwy w czasie pokoju.

OD DNIA 01.01.2010 ROKU NA CWICZENIA WOJSKOWE MOZNA

| POWOLAC:

; 1) /20Ini</erzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe |
| NSR/, |

| 2) zotnierzy rezerwy, na ich wniosek lub za ich zgoda, w drodze
ochotniczego zgtoszenia sie na te ¢éwiczenia, jezeli przemawiaja za
1 tym potrzeby Sit Zbrojnych,

3) osoby przeniesione do rezerwy nie bedace zotnierzami rezerwy,
| ktére ochotniczo zgtosily sie do odbycia éwiczen wojskowych, jezeli
| przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

| ZOLNIERZE REZERWY ODBYWAJA W OKRESIE POKOJU CZYNNA
SLUZBE WOJSKOWA WYLACZNIE OCHOTNICZO.




RODZAJE CWICZEN
WOJSKOWYCH

j 1. W Sitach Zbrojnych RP moga by¢ odbywane nastepujace '
rodzaje ¢wiczen wojskowych: l

POPPs

1) jednodniowe

2) krétkotrwale
3) dtugotrwale

4) rotacyjne ;




CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH \=/7

}gj‘i RODZAJOW CWICZEN WOJSKOWYCH }’,%

JEDNODNIOWE

——

JEDNODNIOWE - trwajace nieprzerwanie do 24 godzin

nieprzerwanie do 24 godzin

—_— — f

CZESTOTLIWOSC ODBYWANIA - do 3 razy w roku kalendarzowym.
:

PRZERWY W ODBYWANIU CWICZEN JEDNODNIOWYCH - dlugosé
trwania przerwy pomiedzy poszczegdlnymi ¢wiczeniami jednodniowymi wg
uznania dowédcow JW.

DNIEM POWOLANIA DO ODBYCIA CWICZEN JEDNODNIOWYCH - jest
okreslony w karcie powotania dzien stawienia sie do tych ¢wiczen.




CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH

)&:‘4 RODZAJOW CWICZEN WOJSKOWYCH
S

KROTKOTRWALE

——

KROTKOTRWALE - trwajace nieprzerwanie do 30 dni }

nieprzerwanie do 30 dni

: — ——

CZESTOTLIWOSC ODBYWANIA - raz w roku kalendarzowym.

1 DNIEM POWOLANIA DO ODBYCIA CWICZEN KROTKOTRWALYCH - jest r
' okreslony w karcie powotania dzien stawienia sie do tych éwiczen. '




CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH

,&:‘J RODZAJOW CWICZEN WOJSKOWYCH > |

DLUGOTRWALE

DLUGOTRWALE - trwajace nieprzerwanie do dziewieédziesieciu dni }

nieprzerwanie do 90 dni

| CZESTOTLIWOSC ODBYWANIA - raz w roku kalendarzowym.

DNIEM POWOLANIA DO ODBYCIA CWICZEN DLUGOTRWALYCH - jest ,f
okreslony w karcie powotania dzien stawienia sie do tych éwiczen.



. W% CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH
)@& RODZAJOW CWICZEN WOJSKOWYCH
% ROTACYJNE

a' ROTACYJNE - trwajace tacznie do trzydziestu dni i odbywane z przerwami
w okreslonych dniach w ciggu danego roku kalendarzowego.

| DNI ODBYWANIA CWICZEN - ilos$¢ trwajacych ciagle dni poszczegélnych |
| etapow odbywania ¢wiczen —wg. uznania dowoédcow JW. |

| PRZERWY W ODBYWANIU CWICZEN - dlugosé trwania przerwy wg
uznania dowoédcow JW.

DNIEM POWOLANIA DO ODBYCIA CWICZEN ROTACYJNYCH - jest
dzien stawienia sie do tych éwiczen w pierwszym dniu ich rozpoczecia
w danym roku kalendarzowym.



RODZAJE GWICZEN WOJSKOWYCH X7,

;gm ODBYWANYCH PRZEZ ZOLNIERZY )
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| Zotnierze rezerwy posiadajacy nadane przydziaty kryzysowe:
1) odbywaja corocznie éwiczenia wojskowe rotacyjne,

2) moga odbywaé raz w roku ¢éwiczenia wojskowe w trybie
natychmiastowego stawiennictwa,

3) mogqa zosta¢ zobowigzani do odbycia, w okresie obowigzywania przydziatu
kryzysowego, éwiczen wojskowych krétkotrwatych,

4) na ich wniosek lub za ich zgoda moga odbywaé ¢éwiczenia wojskowe
krétkotrwale i dlugotrwate, jezeli takie sq potrzeby Sit Zbrojnych,

5) zaich zgoda, w drodze ochotniczego zgtoszenia sie na potrzeby zawarcia
kontraktu w celu nadania przydziatlu kryzysowego, moga odbywacé
¢wiczenia wojskowe krétkotrwate albo diugotrwate.

DLA ZOLNIERZY NSR ZASADNICZYMI CWICZENIAMI
SA CWICZENIA ROTACYJNE !

| |
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)@‘( 1 ORGANIZOWANIA CWICZEN
%@. ! ROTACYJNYCH

PODSTAWOWE ZASADY PLANOWANIA

Dowoédca JW. w formie zbiorowego wykazu dla jednostki — ustala dni,
w ktérych w danym roku kalendarzowym sg odbywane éwiczenia rotacyjne,

Wykaz sporzadza sie nie pézniej niz 30 dni przed uptywem roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym beda éwiczenia rotacyjne,
Dowddca JW zapoznaje z wykazem za pisemnym potwierdzeniem, zotnierzy
rezerwy,

Zotnierz rez., po zapoznaniu sie z wykazem informuje swojego pracodawce
o dniach, w ktérych bedzie odbywat ¢wiczenia wojskowe rotacyjne,

Ustalenie dni w pierwszym roku kalendarzowym, w ktérym nadano zotnierzowi
rezerwy przydziat kryzysowy, moze nastapi¢ w ciggu tego samego roku
w formie zatagcznika do wykazu,

Wykaz moze by¢ zmieniany za zgoda zotnierza rezerwy,

Dowédca JW wyciag z wykazu przesyla wojskowemu komendantowi
uzupetnien w celu powotania zotnierzy na éwiczenia wojskowe.
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,W( POWOLYWANIE ZOLNIERZY REZERWY NA

CWICZENIA ROTACYJNE

Powotywanie do odbycia éwiczen nalezy do Wojskowego Komendanta
Uzupetnien i nastepuje za pomoca KARTY POWOLANIA

Doreczenie karty powotania nastepuje wg regut okreslonych w art. 39 kpa,

Od decyzji o powotaniu do odbycia ¢wiczen stuzy powotanemu odwotanie do
Szefa WSzW,

Dniem powotania na éwiczenia jest okreslony w KP dziehn stawienia sie do
odbycia éwiczen, a w przypadku éwiczen rotacyjnych dzien stawienia sie
do tych éwiczen w pierwszym dniu ich rozpoczecia w roku kalendarzowym,

Do kart powotania na €éwiczenia rotacyjne dotacza sie, jako zatacznik,
wykaz dni, w ktérych w danym roku kalendarzowym odbywajq sie
¢wiczenia,
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NALEZNOSCI FINANSOWE ZA )
CWICZENIA WOJSKOWE |

Zgodnie z art. 119a ustawy - zotnierzowi rezerwy, ktéry odbyt

¢wiczenia wojskowe przystuguje sSwiadczenie pieniezne
rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego albo dochéd z prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej, ktére moégitby uzyska¢ w okresie odbywania éwiczen
wojskowych.

Zgodnie z art. 134a ustawy - pracodawcy zatrudniajgcemu pracownika
bedacego zoilnierzem rezerwy posiadajagcym nadany przydziat
kryzysowy  przystuguje sSwiadczenie pieniezne, zwane dalej
"swiadczeniem", za okres odbywania éwiczen wojskowych lub petnienia
okresowej stuzby wojskowej przez tego zotnierza.




. W@ SWIADCZENIA REKOMPENSUJACE ZOLNIERZOWI 7
yﬁ ‘ REZERWY UTRACONE ZAROBKI| W ZWIAZKU )@((
% Z ODBYWANIEM CWICZEN WOJSKOWYCH GO~

- art. 119a ustaw

1) Swiadczenie pieniezne ustala i wyptaca wéjt lub burmistrz (prezydent miasta)
na wniosek uprawnionego zotnierza rezerwy do ktérego zatacza zaswiadczenie
dowédcy JW o0 odbyciu éwiczen i otrzymanym wynagrodzeniu oraz
zaswiadczenie pracodawcy Ilub US o srednich zarobkach w kwartale
poprzedzajacym ¢éwiczenia,

2) Wyptacane zotnierzowi swiadczenie za kazdy dzien éwiczen wojskowych nie
moze by¢ wyzsze od 1/30 dwuipotkrotnego przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ktéorego wysokosé oglasza Prezes
GUS,

3) Swiadczenie pieniezne nie przystuguje Zzolnierzowi rezerwy powolanemu na
¢wiczenia wojskowe, jezeli otrzymal od pracodawcy wynagrodzenie za okres
odbywania éwiczen wojskowych,



SWIADCZENIA REKOMPENSUJACE ZOLNIERZOWI

R
)@(ﬁ REZERWY UTRACONE ZAROBKI W ZWIAZKU

Z ODBYWANIEM CWICZEN WOJSKOWYCH
- art. 119a ustaw

4) Swiadczenie pieniezne wyptaca sie w kwocie pomniejszonej

O uposazenie, jakie zolnierz rezerwy otrzymat z tytutu odbytych ¢wiczen
wojskowych,

5) Wydatki z tytutu wyptaty swiadczen pienieznych pokrywane sa
z budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej. Wydatki na wyptate
swiadczen poniesione przez wojta, burmistrza, prezydenta -
rekompensuje wtasciwy miejscowo Szef WSzW.
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2)

ﬁ @W{( SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA PRACODAWCOW

PODSTAWA - art. 134a ustawy.

Swiadczenie obejmuje wylacznie rekompensate kosztow, bez kwot
wynagrodzenia, poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony nowego pracownika w celu
zastepstwa zotnierza rezerwy lub z tytutu powierzenia tego zastepstwa innemu
pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy;

KOSZTY ZATRUDNIENIA - to czes¢ kosztéw pracy, bezposrednich
| posrednich, ktére sg brane pod uwage w procesie wyliczania kosztu zapetnienia
wakatu. Koszty bezposrednie obejmujg m.in.: ogtoszenie, optaty firm
rekrutacyjnych, przekazywanie charakterystyk kandydatéw do rozpatrzenia,
koszty kredytowania i sprawdzania referencji, koszty egzaminéw i testéw
w procesie rekrutacji, podpisywanie beneficjow, koszty dziatu personalnego,
koszty uzytkowania internetu, koszty porozumiewania sie. Koszty posrednie
obejmuja m.in. nizsza produktywnosé, bezpieczenstwo, zaktécenie regularnych
funkcji przedsiebiorstwa, nadgodziny.




) @W(‘ g SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA PRACODAWCOW

PODSTAWA - art. 134a ustawy.

3) Jezeli zotnierz rezerwy w okresie odbywania przez niego éwiczen wojskowych
otrzymat wynagrodzenie od pracodawcy, w kosztach uwzglednia sie rowniez
kwote tego wynagrodzenia,

4) Podstawa do wszczecia postepowania o ustalenie swiadczenia przez szefa WSzW
jest WNIOSEK PRACODAWCY przestany szefowi Wojewodzkiego Sztabu
Wojskowego wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe jednostki wojskowej, do_ktorej
zotnierz_rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy, nie poézniej niz przed
uplywem trzydziestu dni od dnia zwolnienia zotnierzy rezerwy z ¢éwiczen
wojskowych




) @W(‘ g SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA PRACODAWCOW

PODSTAWA - art. 134a ustawy.

5) Odmowa przez Szefa WSzW wyptaty swiadczenia lub ustalenie kwoty nizszej niz
wskazana we wniosku pracodawcy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,

6) Kwota swiadczenia za kazdy dzien odbywania éwiczen wojskowych przez zotnierza
rezerwy nie moze by¢ wyzsza od 1/30 dwuipétkrotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw obowigzujagcego w miesigcu |
poprzedzajacym termin powotania do odbycia ¢éwiczen wojskowych, ktérego
wysoko$é oglasza Prezes GUS |

7) Kwote swiadczenia ustala sie | wyptaca kazdorazowo za czas odbywania danego
rodzaju éwiczen wojskowych.



PODSTAWA - § 4.1 rozporzadzenia MON

Swiadczenie wyptaca sie pracodawcy za okres odbywania przez zotnierza
rezerwy €éwiczen wojskowych lub petnienia okresowe] stuzby wojskowej,
liczony od dnia stawienia sie tego zotnierza do odbycia tych éwiczen lub
petnienia te| stuzby do _dnia jego _zwolnienia z nich, z uwzglednieniem
mozliwosci jego podziatu w przypadku okresowe] stuzby wojskowej na
poszczegolne miesiace jej petnienia;

Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dowoddca jednostki wojskowej
| stwierdza to w rozkazie dziennym oraz wydaje zaswiadczenie w tej
sprawie;



PODSTAWA - § 6.1 rozporzadzenia MON

Koszty obejmuja w szczegodlnosci wydatki z tytutu:

1. Przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktéremu powierzono
zastepstwo na zajmowanym przednio przez zotnierza rezerwy stanowisku
pracy;

2. Odbycia przez pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1, szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. Przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
iIndywidualnej, np. sprzet ochrony gtowy, jezeli wynika to z przepiséw
prawa i warunkéw zatrudnienia;
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N ';’,/ SWIADCZENIA PIENIEZNE DLA PRACODAWCOW @ /
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PODSTAWA - § 6.1 rozporzadzenia MON

4. Optat za przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych
przed objeciem przydzielonego lub powierzonego stanowiska pracy,
a jezeli przewiduja to przepisy — takze po zwolnieniu z tego stanowiska
pracy;,

Ubezpieczenia zwigzanego ze specyfika wykonywanego zawodu;

Przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego, w tym takze kosztéw zleconej ustugi posrednictwa

pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415, z pézn. zm.);

7. Innych naleznosci wyptaconych nowemu pracownikowi zastepujacemu
zolnierza rezerwy lub innemu pracownikowi, ktéremu powierzono to
zastepstwo, z wytaczeniem naleznosci, o ktérych mowa w art. 134 ust. 2
ustawy (Swiadczenie obejmuje wytacznie rekompensate kosztow, bez
kwot wynagrodzenia...).

o o
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Dziennik Ustaw Nr 77 — 6590 — Poz. 509
ik do i i Obrony
z dnia 21 kwietnia 2010 r. {poz. 509)
WZOR
Szef Wojewdodzkiego Sztabu Wojskowego
RROEE Sonsigaesiens
o wyplate swi. igzku z zatrudnieniem by wem na star
rezerwy pos:ada/acego nadany przvdzlal kryzysowy i odby Ewi ria sk (=]

okresowsq siuzbe wojskowa
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2. Miejsce prowadzenia dziatalnosci: .....
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4. Forma prowadzonej dziatalnosci:
5. Numer rachunku bankowego:
6. Dane dotyczgce Zolnierza rezerwx— ?
Lp. | Imie Nr Adres Nr karty Rodzaj czynnej | Koszty zatrudnienia
i nazwisko | PESEL zamieszkania | powolania, stuzby nowego pracownika
organ wojskowej w celu zastepstwa
powolujacy zolnierza rezerwy
lub powierzenia za-
stepstwa oraz kwota
wyptaconej odpra-
wy, zwane dalej
.kosztami”, ze wska-
zaniem okresu, za
ktory zostaly naliczo-
ne
45 Wskazame okresu (llczby dml uauugo do obli Sw, w tym tarmmu powo!amu i zwalniania

8. Wskazame rodza;u kosz\éw ujetych do wyliczenia

9. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o praceg na czas okre$lony nowego pracow-
nika w celu zastgpstwa zZoinierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastgpstwa inne ownik: h
czas u niego zatrudnionemu, ze wskazaniem okresu tego zastepstwa:

i i orgac jrief
lub innej esoby przez nich upowaznionej)
Zatgczniki:
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BLEDY WE WNIOSKACH

W P NAJCZESCIEJ POPELNIANE PRZEZ PRACODAWCOW wl/
| O WYPLATE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO ) (

» Adresatem wniosku jest niewlasciwy ze wzgledu na miejsce
administrowania Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego, btednie

wskazywany jest Szef WSzW wilasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania
zotnierza rezerwy;

» Zta wpisana seria i humer karty powotania zotnierza rezerwy, przypadki
wpisywania serii i numeru karty mobilizacyjnej zolnierza rezerwy;

» Brak wpisanego organu powotujacego zotnierza rezerwy do czynnej
stuzby wojskowej;

> Zle wpisywany rodzaj czynnej stuzby wojskowej, w rubryce tej wpisujemy
tylko: éwiczenia wojskowe, éwiczenia wojskowe rotacyjne lub okresowa
stuzba wojskowa;
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» Brak wskazania okresu, za ktory zostaty naliczone koszty;

» Podawanie kosztow niestanowigcych wtasciwych wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem nowego pracownika w celu zastepstwa zoinierza
rezerwy;

» Niewlasciwie podana liczba dni uwzgledniajagcych okres zastepstwa
zotnierza rezerwy,

> Brak dokumentéw stanowigcych zalaczniki potwierdzajace poniesione
koszty;






